UMOWA

Wystepujacym w imieniu wlasnym oraz jako przedstawiciel ustawowy dziecka syna/corki
Zwanym dalej ,,Rodzicem”

a

Niepublicznym Przedszkolem ,,Kubu§ Puchatek” z siedziba w Nieporgcie przy ulicy
Zegrzynskiej 8D, zwanym dalej ,,Przedszkolem”

reprezentowanym przez wiasciciela Rafata Kasperka

&1
Przedmiotem niniejszej umowy sa prawa i obowiazki stron w procesie ksztalcenia, opieki 1

wychowania dziecka:

Imig 1 NAZWISKO dZICCKA. ... ..o

Umowa zawarta jest na okres od dnia ........................... dodnia.............oooiiii

&3
Kontynuacja niniejszej umowy odbywa si¢ na podstawie aneksu do umowy, obowiazujacego
w kolejnym roku szkolnym, podpisywanego najpozniej do dnia 30 kwietnia danego roku.

&4
1. Rodzice powierzaja placowce ksztalcenie, opieke 1 wychowanie dziecka w zakresie
programu realizowanego w przedszkolach.
2. Rodzice wspotpracuja z placowka w procesie wychowania i ksztalcenia dzieci.
Przedszkole zobowiazuje si¢ realizowac ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ nad
dzieckiem na zasadach obowiazujacych w przedszkolach niepublicznych zgodnie z
obowiazujacymi w Polsce przepisami.

(O8]
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Przedszkole zobowiazuje sig:
1. Zapewni¢ odpowiednie warunki nauczania i wychowania w trakcie catego roku
szkolnego.
2. Zatrudnia¢ kadrg nauczycielska zgodnie z kwalifikacjami niezbgdnymi do zajmowania
stanowiska nauczyciela w przedszkolach.



e

Realizowaé program ksztalcenia i wychowania zgodnie z wytycznymi Kuratorium
Oswiaty.

Zapewni¢ opieke nad dzie¢mi we wszystkie dni robocze, od poniedziatku do piatku w
godzinach 6.45-18.00. Dni robocze wolne od pracy to Wigilia i Sylwester.

Za kazdy rozpoczety kwadrans pobytu dziecka w przedszkolu po godzinie 18.00
rodzic jest zobowiagzany do wniesienia optaty w wysokosci 20 PLN.

Wspotdziata¢ z rodzicami w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki nad dzieckiem.
Zapewni¢ w ramach czesnego nastgpujace zajecia dodatkowe: j. angielski, rytmika,
gimnastyka korekcyjna, dodatkowe zajgcia plastyczne, teatrzyki, bale, koncerty.
Pozostate zajgcia dodatkowe oraz warunki platnosci beda ustalane w osobnej ofercie.
Zwréci¢ stawke zywieniowa w wysokosci 6 PLN za kazdy dzien roboczy ciaglej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu po uplywie co najmniej 5 dni roboczych
nieobecnosci. W przypadku nieobecnos$ci krotszej niz 5 dni, stawka zywieniowa nie
podlega zwrotowi.
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Rodzice zobowiazuja sig:

1.

2.

Uisci¢ przed przystaniem dziecka do Przedszkola po raz pierwszy jednorazowa,
bezzwrotna optate wpisowa w wysokosSci ............ccceuee PLN.
Optaca¢ regularnie czesne w wysokos$ci ................... PLN. Wysoko$¢ opflaty jest

stala, ale Przedszkole zastrzega sobie mozliwos$¢ jej zmiany w czasie roku szkolnego.
Czesne jest platne comiesigcznie z gory, do trzeciego dnia kazdego miesiaca. W razie
przekroczenia terminu ptatnosci, Przedszkole jest uprawnione do naliczenia odsetek w
wysokosci 1% zaleglej kwoty za kazdy dzien zwloki. Wplat mozna dokonywaé w
kasie Przedszkola lub na konto Przedszkola:

Bre Bank SA- mBank 93 1140 2004 0000 3302 4875 1550

Dokona¢ wplaty w wysokosci potowy czesnego za okres przerwy wakacyjnej (jeden
miesiac).

Dostarczy¢ wyprawke przedszkolaka w pierwszym miesiacu pobytu dziecka w
przedszkolu.

Pokry¢ wszelkie szkody materialne wynikte z winy dziecka.
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Warunkiem przyjecia dziecka do Przedszkola w danym dniu jest jego dobry stan zdrowia.
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W przypadku ciagtej nieobecnosci dziecka trwajacej co najmniej 30 dni kalendarzowych,
zgloszonej przynajmniej dwa tygodnie wezesniej optata wynosi potowe czesnego.
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Przerwa w realizacji przedmiotu niniejszej umowy, bez jej uprzedniego wypowiedzenia przez
Rodzicow, nie zwalnia Rodzicéw od obowiazku opftat z tytutu czesnego do konca okresu
przewidzianego w niniejszej umowie z zastosowaniem &2.
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1. Umowa moze zosta¢ rozwiazana przez kazda ze stron z zachowaniem 30-dniowego
terminu wypowiedzenia bez podania przyczyn. O$wiadczenie o rozwigzaniu umowy
nalezy przekaza¢ drugiej stronie w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci
wypowiedzenia. Rozwiazanie umowy w tym trybie wywotuje skutek na ostatni dzien
miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym dokonano
wypowiedzenia.

2. Przedszkole moze rozwiaza¢ umowe bez okresu wypowiedzenia w przypadku:

a) systematycznego opozniania przez Rodzicéw ptacenia czesnego,

b) =zatajania przez Rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka,
uniemozliwiajacej prowadzenie prawidtowego procesu wychowania i
ksztatcenia w grupie przedszkolne;,

c) naruszenia przez Rodzicéw zasad harmonijnej wspolpracy z Przedszkolem
1 innymi Rodzicami

3. Przedszkolu przystuguje odszkodowanie w wysokosci jednomiesigcznej stawki
czesnego w przypadku:

a) zerwania przez Rodzicow umowy z Przedszkolem

b) rozwiazania przez Przedszkole umowy wskutek nieplacenia czesnego,

c) rezygnacji z przedszkola bez przewidzianego w umowie miesi¢cznego
wypowiedzenia.
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Rodzice wyrazaja zgodg na:

1. Przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych).

2. Publikacje zdjg¢, nagran z udzialem dzieci na stronach internetowych i w $rodkach
masowego przekazu w celach promocyjnych przedszkola.
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W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
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Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

RODZICE WLASCICIEL PRZEDSZKOLA



